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Trieste, 31 luglio 2023

POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA’ DI GENERE

Perseguiamo l'obiettivo di fare delle persone i pilastri dell’azienda.

In SWG riconosciamo nella diversita una ricchezza che accresce il valore del capitale umano e
professionale.

Stimoliamo le persone a dare il meglio di sé e, a tal fine, ci impegniamo a fornire loro formazione e
strumenti adeguati, in un ambiente accogliente ed inclusivo.

In SWG reputiamo di fondamentale importanza la condivisione, da parte di tutta I'organizzazione
aziendale, dei valori universali del rispetto e della parita di genere, anche attraverso la valorizzazione
delle diversita, incoraggiando I'empowerment femminile e promuovendo comportamenti e
linguaggi adeguati.

In funzione del perseguimento degli obiettivi statutari, sia di tipo economico che di beneficio
comune, reputiamo che il criterio del merito sia il principale parametro di riferimento per la
selezione di profili candidati e la valutazione delle performace individuali durante tutto il percorso
professionale in azienda, mentre combattiamo e reputiamo dannosi i pregiudizi e gli stereotipi,
inclusi quelli di genere.

Sulla base di tali valori fondanti, recepiti nel Codice Etico della societa e condivisi con tutto il
personale e con i principali stakeholder, in SWG garantiamo:

- disvolgere le attivita di selezione, di attribuzione di ruoli aziendali e di pianificazione dei percorsi
dicarriera in funzione delle capacita personali, della meritocrazia e della sostanziale uguaglianza
di genere, garantendo un’adeguata presenza femminile in tutte le aree ed i livelli aziendali;

- dioffrire pari opportunita di sviluppo formativo e professionale senza alcuna discriminazione di
genere, promuovendo all'interno dell’'organizzazione momenti di sensibilizzazione sul tema
della valorizzazione delle differenze, della parita di genere e dell’inclusione, e sui relativi
benefici;

- di basare il sistema di valutazione delle performance esclusivamente su criteri oggettivi e sul
merito, con un approccio costruttivo e bidirezionale;

- dimettere in atto una politica retributiva equa e coerente con i valori aziendali;

- di favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e di vita lavorativa, riconoscendo che il
benessere dell'organizzazione non pud prescindere dal benessere personale delle persone che
ne fanno parte e delle rispettive sfere affettive;
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- di monitorare affinché non si verifichino situazioni di discriminazione o di abuso di qualsiasi tipo
ed a qualsiasi livello, formalizzando idonei strumenti e procedure di comunicazione per la loro
segnalazione;

- diaver adottato un sistema di gestione per garantire la parita di genere, definendo indicatori di
performance che permettano di valutarne in maniera oggettiva i risultati;

- di impegnarci affinché le attivita di comunicazione verso I'esterno siano coerenti con i valori
aziendali e di parita di genere, promuovendo I'inclusione e la valorizzazione del contributo
femminile in ambito lavorativo.
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